CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT 01/01/2024 a 31/12/2024 entre o
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DO
ESTADO DO MARANHAO SINDIREPA 05.040.317/0001-75, e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, SIDERURGICAS E NAS
EMPRESAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, DE
REFRIGERACAO, DE INFORMATICA DE MANUTENCAO E MONTAGEM DE SAOLUIS,
BACABEIRA, ROSARIO E SANTA RITA/MA - SINDMETAL CNPJ: 06.039.507/0001-35,
CODIGO DA ENTIDADE SINDICAL N2 REPRESENTADOS NESTE ATO POR SEUS
RESPECTIVOS PRESIDENTES AUTORIZADOS EM ASSEMBLEIAS GERAIS, MEDIANTE
AS SEGUINTES CLAUSULAS, A QUE SE OBRIGAM MUTUAMENTE

CLAUSULA 12 — VIGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho vigorara pelo prazo de 01 (um ano), ou seja, de 01 de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024.

CLAUSULA 22 — PISOS SALARIAIS
1) Ficam estipulados os seguintes Pisos Salariais a vigorarem a partir de 1° (primeiro), de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024:

a) O Auxiliar o valor de: RS 1.529,97 (um mil e quinhentos e vinte e nove reais e noventa e sete
centavos), por més, o que equivale ao salario hora de RS 6,95 (seis reais e noventa e cinco centavos).

b) O Profissional percebera um acréscimo de 30% sobre o piso do Auxiliar, ficando o valor de R$
1.998,96 (um mil e novicento e noventa e oito reais e noventa e seis centavos), por més, o que equivale ao
salariohora de RS 9,04 (nove reais virgula zero quatro centavos);

c) Para os trabalhadores das empresas que trabalham em manutencdo de maquinas pesadas
(tratores, guindastes, carretas, caminhdes, e semelhantes): O Auxiliar percebera o valor de RS
1.759,47 (um mil e setecentos e cinquenta e nove reais e quarenta e sete centavos), por més, o que
guivale ao salario hora de RS 8,00, (oito reais); O Profissional percebera o valor de R$ 2.287,30
(dois mil e duzentos e oitenta e sete reais e trinta centavos), por més, o que equivale ao salario hora
de RS 10,40 (dez reais e quarenta centavos).

2) Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo, fica assegurado, em comum acordo, que o
piso de auxiliar terd um incremento referencial de RS 50,00 (cinquenta reais), acima do salario
Minimo em vigor, caso haja alteragdo no referido periodo.

3) Entende-se como profissional qualificado todo aguele que exerce uma fung¢do preparada em:
a) - Cursos voltados para o ramo da atividade automotiva, pelo SENAI ou institui¢des similares;
b) - Tenha formagdo em Curso Profissionalizante;

- Reconhecido mediante anotagdo de Contrato de Trabalho na CTPS; e conte com, pelo menos, 02 (dois) anos
de atividade permanente ininterrupta, na mesma empresa comoauxiliar;

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL
As empresas concederdo aos seus empregados que percebem saldrios superiores ao piso, um reajuste
salarial de 7,0% (sete por cento), a partir de 12/01/2024, para todos (as), empregados(as), incidentes
sobre os saldrios nominais de 31/12/2023

CLAUSULA 42 - ADICIONAL NOTURNO
Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho fica ajustado o referidoadicional no
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal;




CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAS

Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho fica ajustado que as empresaspagardo as
horas-extras dos dias Uteis no percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) e, sabados, a partir das 12
horas, domingos e feriados, a razdo de 100%;

Paragrafo Unico: As empresas que completarem a jornada de trabalho até sexta feira, a hora extra de sabado
sera 100%, a partir da primeira hora de trabalho.

CLAUSULA 62 — PROMOCOES

a) A promogao para cargo superior ao exercido importara em um periodo experimental,ndo superior
a 90 (noventa) dias;

b) Para cargos de supervisdo, chefia e de formacdo superior o periodo de que trata o

caput desta clausula ndo ultrapassara a 120 (cento e vinte) dias;

c) Vencido o prazo experimental a promogdo e o aumento correspondente a fungdo emexercicio serdo
anotados na CTPS.

CLAUSULA 7@ - GRATIFICACAO DE SUBSTITUICAO

O empregado que, temporariamente, deixar sua funcdo para substituir outro empregado, recebera uma
gratificagdo equivalente a diferenca entre o seu salario e o saldrio contratual do substituido a partir dos 52
(quinto) dia da substitui¢do.

Paragrafo Unico: A responsabilidade do empregado por eventuais perdas e/ou danos ocorridos durante a
substituicdo, fica limitada ao periodo efetivamente exercido pelo mesmo.

CLAUSULA 82 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia serd, para todos os trabalhadores abrangidos por esta convengdo, por um
periodo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, até o maximo de 90 (noventa) dias.

a) Os empregados readmitidos para a mesma fungdo ndo se submeterdo ao periodoexperimental
na mesma empresa.

CLAUSULA 92 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Fica acordado que o Respouso Semanal Remunerado sera descontado proporcionalmente ao mesmo
ndmero de horas perdidas com atrasos ou faltas durante a semana, desde que ndo justificados.

CLAUSULA 102 — ADIANTAMENTO DO 130 SALARIO
Salvo sua manifestagdo contrdria, e/ou facultado, o empregado percebera juntamente com o pagamento
de suas férias a primeira parcela do 132 (décimo terceiro) saldrio, previsto no artigo 22 da Lei 4.747, de
12/02/65, independentemente do requerimento a que alude o paragrafo 22 do mesmo artigo.

CLAUSULA 112 - DIARIA DE VIAGEM

Fica assegurado a todos os trabalhadores que tiverem que prestar servigos fora de nossa baseterritorial, o
pagamento de todas as despesas, acrescido da diaria de viagem equivalente a 15%(quinze por cento), do
piso salarial do trabalhador.

CLAUSULA 122 — PAGAMENTO DO AVISO PREVIO EM DOBRO
As partes acordam que em caso de recebimento do aviso a partir do dia 1° a 30 de novembro, ou seja, no

periodo de 30 (trinta) dias que antecede a Data Base (1° de janeiro), independentemente da extensdo
do aviso, as empresas ficam obrigadas a pagar uma multa correspondente ao valor do aviso prévio em favor
do empregado demitido. Conta-se a partir do recebimento do aviso dentro da data acima prevista.

CLAUSULA 132 —- COMPLEMENTAGAO DE SALARIO

As empresas complementardo os salirios dos empregados afastados em gozo dos beneficios
previdenciarios, do 162 ao 1202 dia de afastamento, de forma a garantir-lhe a percepgdo do salario como
se em atividade estivessem ficando tal concessdo limitada a uma Ginica vez dyrante a vigéncia desta
Convengdo por empregado. &7
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CLAUSULA 142 - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO
Os afastamentos por motivo de doenga, por periodo superior a 15 (quinze) dias, e inferior a90 dias ndo

serdo considerados para fins de desconto de 1309 salario.

CLAUSULA 152 — ESTAGIARIO

1)Os contratos de estagios somente poderdo ser celebrados com alunos de Cursos de Formacdo
Profissional, de Escolas Técnicas ou de Cursos Superiores, em atividades coerentes com a sua formacao
académica, devidamente supervisionada por profissionais credenciados, sem prejuizo do horario da escola
e com a interveniéncia ou encaminhamento desta.

1) Sera atribuida ao estagiario bolsa pecunidria de comum acordo entre empresa, oestagiario e escola.
2) A inobservancia das condigdes contidas no item "1" desta clausula caracterizard oContrato de
Trabalho.

CLAUSULA 162 - ADICIONAIS DE INSALUBLIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas pagardo os adicionais de insalubridade/periculosidade nos respectivos percentuais, previsto
no Art. 192 da CLT, aos trabalhadores que exergam atividades ou operacdes insalubres ou periculosas, assim
definidas como aquelas que por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho. Expde aos empregados
ao agente nocivo a satde, acima doslimites de tolerancia fixados em razdo da natureza e intensidade do
agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos, conforme apurado em pericia técnica especifica.

CLAUSULA 172- ADMISSAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
As empresas cumprirdo a Lei 8.213 de 24 de junho de 1991, referente a admissao de Pessoascom
Deficiéncias.

CLAUSULA 183- COMPENSACAO DE FERIADOS / PONTOS FACULTATIVOS
Em razdo da escala de feriados Estaduais, nacionais e municipais, a empresa promovera
compensagoes de dias de trabalho, nos termos descritos a seguir:

DIA DA SEMANA FERIADOS 2024

12 de Janeiro segunda-feira Confraternizac3o Universal (feriado Nacional)
10 a 13 de fevereiro sab.dom,seg.terca: Carnaval
-feira
14 de fevereiro Quarta-feira De cinzas (feriado ate as 13:horas)
29 de Marco sexta-feira Sexta feira Santa
29 de junho Sabado S3o Pedro (feriado Municipal)
2 de novembro Sabado Finados

Calenddrio de feriados 2024, com feriados nacionais, estaduais, municipal e pontos facultativos. OCarnaval
2024 e o feriado de Corpus Christi, apesar de néo serem feriados nacionais, fazem parte do calenddrio de
feriados 2024 de grande parte das cidades do Brasil.

1) As compensagdes serdo realizadas mediante acordo entre empresa e empregados;
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2) As compensagbes serdo realizadas a critério da empresa, entretanto, deverdo ocorrer nas mesmas
condicdes normais de trabalho do empregado (até 45 minutos/dia), ou seja, ndo poderd ocorrer a
compensagdo de um dia util por um domingo ou feriado. A compensagdo poderd ocorrer, também
em apenas um sdbado a cada més, até no mdximo ds 16 horas d tarde;

3) A empresa poderd compensar outros dias alem do previsto acima, desde que mediante acordo com
a maioria dos empregados atingidos.

CLAUSULA 192 - ABONO E JUSTIFICATIVAS DE FALTAS
Serdo abonadas as faltas do empregado, sem prejuizo do seu salario, nas seguintes condigoes:

a) Ao empregado estudante, para prestacdo de exames vestibulares, concurso publico, Enem esupletivos,
mediante comprovagio da realizagdo destes exames, num prazo maximo de 08 (oito) dias;

b) O empregado fara jus a licenca no dia e no imediatamente apds para fato ocorrido na regido
metropolitana, e 04 dias para fato ocorrido em outro municipio, sem prejuizo de seus vencimentos, quando
em caso de morte de irmdos, pais, filhos e cdnjuges, mediante comprovagdo num prazo maximo de 03(trés)
dias.

c) O empregado tera direito a 05 (cinco) dias corridos consecutivos de licenga remunerada emdecorréncia
de seu casamento, a partir do primeiro dia util, devendo o mesmo apresentar comprovacao, 48 (quarenta
e oito) horas apos o retorno ao trabalho;

d) Serdo abonadas as faltas do empregado, sem prejuizo do seu salario, no dia da internacdo hospitalar,
até a alta, quando acompanhando dependentes (pais, filhos e conjuge), desde que devidamente
comprovado através de um dos seguintes documentos: declaragdo médica ou guia de internagdo ou
atestado médico de acompanhamento;

e) Serdo justificadas as horas de falta do empregado estudante nos dias de exame, desde que coincidentes
com o horario de trabalho e se trate de curso de Formacdo Regular em estabelecimento oficial autorizado
ou reconhecido, pré-avisado o empregador com um minimode 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
comprovacao posterior a falta em 48 (quarentae oito) horas;

f) Serd abonada a falta do empregado, que tiver filho excepcional, para acompanhamento a consulta
medico/hospitalar, ndo incidindo a falta para fins de desconto do dia, 13°, férias, etc.,desde que limitada a
1(uma) vez por més;

g) As empresas ndo descontardo de seus empregados, o DSR (Descanso Semanal Remunerado)e feriados da
respectiva semana, bem como no caso de dia de auséncia motivada pela necessidade de obtenc¢do dos
seguintes documentos: RG, CPF, CTPS, Titulo de Eleitor e CNH, quando em caso de perda comprovada,
limitada a uma vez ao ano e em dia a ser combinado com o empregador.

CLAUSULA 202 - GARANTIA RETORNO DO INSS — ACIDENTADOS

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo de 12 (doze) meses, a manutengao
de seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessagdo do auxilio-doenca

acidentdrio, independentemente da percepcdo de auxilio-acidente, conforme estabelece oparagrafo unico
do artigo 118, da Lei n© 8.213, de 24/07/91.

CLAUSULA 212 - GARANTIA DA LICENCA GESTANTE
a) As empregadas gestantes ndo poderdo ser demitidas a partir da confirmacdo da gravidez até 05 (cinco)
meses apos o parto, salvo por justa causa;

b) As empresas cumprirdo legislagdo mais benéfica as empregadas gestantes que venha avigorar durante a
vigéncia desta Convencgédo.
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CLAUSULA 222 - GARANTIA DA LICENCA PATERNIDADE

A licenca paternidade sera concedida nos termos do paragrafo 12 do Art. 10 das Disposi¢des Transitorias
Constitucionais, considerando-se 05 (cinco) dias corridos e é contado, com inicio no primeiro dia util apos
o nascimento do bebé.

CLAUSULA 232 - ALIMENTACAO

1) As empresas que fornecerem alimentacdo dentro da empresa aos seus empregados, terdo um
intervalo de no minimo 1 (uma) hora para descanso. Sendo que esta hora de repouso e
alimentagdo ndo acrescentard a jornada de trabalho, sendo no maximo 44h (quarenta e quatro)
horas semanais.

2) As empresas que n3o fornecem alimentagdo dentro da empresa aos seus trabalhadores, terdo
um intervalo de 2 (duas) horas, com a concessao do transporte para refeicao fora da empresa;

3) As Empresas poderdo descontar até 10% (dez por centos) do valor do alimento fornecido, salvo
condigdes mais favoraveis existentes.

CLAUSULA 242 — TRANSPORTE / AUXILIO TRANSPORTE

1) As empresas que ndo possuirem meio de transporte proprio para seus empregados adotardo o Cartdo
- Transporte, nos termos da Lei 7.148 de 16/12/85 e seu regulamento - Decreto n292.180 de 19/12/85.
Ou podendo acordar um determinado valor a titulo de auxilio transporte para aqueles que possuirem o
transporte proprio.

CLAUSULA 252 - HORARIO E FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios devera ocorrer até o 52 (quinto) dia Gtil do més seguinte, no local de trabalho,
dentro do horario de servico, devendo encerrar-se, no maximo, até 1 (uma) hora aposo término do
expediente, em dinheiro ou depdsito bancario.

a) Durante a presente Convengdo Coletiva as empresas concederdo adiantamento salarial aos seus
empregados.

b) Fica assegurada aos empregados estudantes a percepcdo dos seus saldrios, nas condi¢desacima
estabelecidas, sempre dentro do horario de servigo;

CLAUSULA 262 - CRECHES

As empresas em que trabalhem pelo menos 15 (quinze) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas deixar sob a vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo de amamentacdo, ou fardo um convénio com creche distrital, publica ou privada, por
conta das proprias empresas, ou mantida pelo SESI ouSESC, nos termos da Portaria que trata do assunto.

CLAUSULA 272 - GARANTIA DO APOSENTAVEL

Mediante aviso formal do interessado, a empresa garantira o emprego e o salario para empregados até a
realizacdo da aposentadoria, a partir dos 05 (cinco) anos ininterruptos na empresa, e que estiverem a 01
(um) ano da data em que ocorrer o direito a aposentadoria definitiva, excluindo-se desses direito os que
incorrerem em justa causa ou solicitarem demissao.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da rescisdo contratual as empresas fornecerdo aos empregados
demitidos a relagdo dos 12 (doze) ultimos salarios de contribuicdo em impresso proprio da Previdéncia
Social, conforme legislagdo atual.

CLAUSULA 282 - AUXILIO FUNERAL

Na hipotese de falecimento do empregado, o empregador se compromete a conceder a pessoa
comprovadamente habilitada a promover o funeral, um auxilio-funeral correspondente a um salario-
nominal do "de cujus" da época do falecimento.

CLAUSULA 292 - FERIAS
O periodo de concessdo de férias & de 30 (trinta) dias e sera escolhido de comum acordo entreempresa e o
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empregado, prevalecendo a garantia de continuidade operacional, podendo ser acordado em até 2 (dois)
periodos de 15 (quinze) dias; Assim como ndo podera ocorrer no periodo de 2 dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado;

Paragrafo Unico: O aviso de férias deverd ser assinado pelo empregado 30 dias antes do iniciodo gozo e o
respectivo pagamento deverdo ocorrer até 48 horas antes do evento, salvoascondigdes mais favoraveis
existentes.

CLAUSULA 302 - FATOR ETARIO

O fator etario ndo sera impedimento para contratagdes desde que as condicdes clinicas do candidato sejam
adequadas as fungdes que pretenda exercer na empresa e atenda as condigcdes dos exames meédicos
admissionais.

CLAUSULA 312 - PROTECAO DO TRABALHADOR - EPI E ROUPAS DETRABALHO

As empresas adotardo medidas adequadas e possiveis nas circunstdncias destinadas a protegdo do
trabalhador nos aspectos de Seguranca e Medicina do Trabalho. As empresas fornecerdo ainda,
gratuitamente, a seus empregados uniformes ou roupas especiais, desde que seu uso se faga obrigatorio
por exigéncia legal.

a) O fornecimento de equipamentos, uniformes ou roupas especiais sera fornecida conforme critérios
proprios da empresa, observadas as condiges de trabalho e desgaste normal que estas condigbes venham
a causar.

b) Considerando-se a gratuidade do fornecimento de equipamento, uniforme ou roupas especiais, tais
pecas ficam claramente entendidas como propriedade das empresas, postas soba responsabilidade dos
empregados que as receberam, obrigando-se portanto os empregadosa zelar por elas e manté-las no mais
perfeito estado de limpeza e conservacgao, salvo desgastesocorridos pelo uso normal. A falta, perda, extravio
provocados por inépcia comprovada do empregado, permitird as empresas ressarcirem-se do valor do custo
da peca, equipamento ouvestuario, através do desconto no salario referente ao més em que se der o fato.

c) Os empregados reconhecem e se obrigam a usar os uniformes, roupas especiais, gratuitamente
fornecidas pela empresa, somente no desempenho de suas fungdes e dentro doslimites fisicos em que elas
sao exercidas;

d) As roupas e sapatos usados ndo serdo reaproveitados para novos funcionarios;

e) As empresas com mais de 30 (trinta) empregados fornecerdo armarios para a guarda de roupas de
trabalho e EPIs.

CLAUSULA 323 - AGUA POTAVEL

As empresas fornecerdo dgua potdvel e gelada aos seus funciondrios. Quando executando trabalhos fora
de sua sede, servirdo agua gelada em recipientes térmicos.

CLAUSULA 332 - JORNADA DE TRABALHO

1) A jornada maxima de trabalho semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas trabalhadas, salvo as
condi¢bes mais favoraveis existentes.

CLAUSULA 342 — HORAS DE TREINAMENTO NA ATIVIDADE DA EMPRESA

As partes acordam que as empresas patrocinara a concessao de treinamentos, nao remunerado aos seus
empregados, desde que estes demonstrem o interesse e necessidade em fazer o referido treinamento. Em
caso de acidente de trabalho ocorrido com o empregado durante o periodo de treinamento serdo
reconhecidos os efeitos protecionistas da legislagdo previdenciaria.

Paragrafo Primeiro:

Fica acordado que o treinamento ndo sera remunerado, e somente podera ser feito nos diasd de semana
(apos a jornada), respeitando-se sempre o dia de repouso semanal remunerado, sendo certo, portanto, que
as horas realizadas no periodo de treinamento ngao serdo consideradas como extras. Em hipétese alguma

sera concedido treinamento no periodo de férias dos empregados.
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CLAUSULA 352 - CIPA

As empresas convocardo eleigdes para a CIPA com antecedéncia minima de 60 (sessenta) diasantes do seu
término, dando ao pleito ampla divulgagédo, obrigando-se as empresas a enviar comunicagdo ao Sindicato
Profissional.

a) No edital deverdo constar obrigatoriamente, o local, o prazo e forma de inscrigdo do candidato,
sendo que ao inscrito sera fornecido comprovante do seu registro.

b) Todos os componentes da CIPA, representantes dos empregados, serdo eleitos diretamente pelos
empregados das empresas, sempre em sufragio secreto.

c) Os membros da CIPA, titulares e suplentes, representantes dos empregados, terdo garantia de
emprego pelo periodo estabelecido na legislacdo em vigor;

d) O ndo cumprimento dos dispositivos dos itens acima tornara o processo eleitoral nulo,devendo
nova elei¢do ser realizada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

e) O processo eleitoral sera coordenado pelo Presidente e acompanhado pelo Vice- Presidente;

f) As empresas treinardo os novos integrantes da CIPA antes da posse.

g) A aplicacdo desta clausula devera obedecer aos preceitos da NR 05, inclusive no tocanteaos casos
Omissos.

h) Fica sob a responsabilidade da CIPA a emissdo do seu boletim com o resultado de suasreunides, o

que contara com o apoio material das empresas.

CLAUSULA 362 - DIVULGACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se obrigam a afixar em quadro de aviso, pelo prazo de 48 (quarenta e oito) horas,copia do anexo
| e Il da NR-5 da Portaria 3.214 de 08/06/78, bem como, por igual prazo de exposi¢do, as ocorréncias de
Acidentes de Trabalho fatais, até 48 (quarenta e oito) horas do evento, com copia para o Sindicato da
categoria.

CLAUSULA 373 — MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS
As empresas manterao caixas de primeiros socorros em local de facil acesso, contendo medicamentos
basicos para o primeiro atendimento, inclusive primeiros socorros.

CLAUSULA 382 - COMUNICACAO DE ACIDENTE A FAMILIA

No caso de acidente com o empregado, no local de trabalho, que resulte em internacaohospitalar, a
empresa comunicara imediatamente a familia do mesmo e o sindicato laboral.

CLAUSULA 392 - MAPA DE RISCO
As empresas atenderdo as exigéncias para elaboragdo do mapa de risco, conforme legislagdo pertinente.

CLAUSULA 402 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

1) Serdo reconhecidos, atestados médicos e odontoldgicos e declaragdes médicas, desde que obedecidas
as exigéncias da portaria MPAS 3370 de 09/10/84, carimbo de CRM e CRO, e que sejam entregues na
empresa até 24 (vinte e quatro) horas apds o evento; Entende-se por evento, o inicio da doenga, a consulta,
ou outros fatos geradores da condigdo de concessdao do atestado, exceto internacdo que fica a critério
meédico.

2) Tais atestados e declarages ndo serdo exigidos que portem o Cédigo Internacional de Doengas (CID). Os
afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, devem estar conformeParagrafo uUnico do Art. 27 do
Decreto N© 89.312 de 23/01/84, que prevé o
encaminhamento do segurado a pericia médica da Previdéncia Social.

CLAUSULA 412 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS
1) As empresas se comprometem a proceder exames periodicos em seus empregados, de acordo com as
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regras de Medicina do Trabalho estabelecidas na NR-07 e fornecer aos mesmos, sempre que solicitado,
as copias dos laudos médicos com comprovagao de recebimento.

2) No ato da demissdo, as empresas realizar3o o exame médico demissional, com o mesmo critério do
exame admissional, de acordo com as normas de Medicina do Trabalho e sera fornecido o laudo
médico ao trabalhador.

CLAUSULA 422 - TRABALHADORES PORTADORES DO VIRUS H.L.V.

As empresas ndo discriminardo o trabalhador portador do virus H.l.V., diligenciando, tdo somente, quanto
aos procedimentos imprescindiveis a prevencdo do contédgio pelos demais empregados, de acordo com
recomendagdes médicas.

Paragrafo Gnico:
As empresas se comprometem em facilitar o acesso e distribuicdo de materiais educativos, aosseus
empregados, produzidos pelos Orgdos oficiais, sobre a prevengdo das doengas DST/AIDS.

CLAUSULA 432 - COPIAS DO CONTRATO DE TRABALHO
Todo empregado, ao ser admitido, receberd uma copia do contrato de trabalho por ele assinado, desde que
a empresa o adote.

CLAUSULA 443 — USO DE CELULAR/APARELHOS ELETRONICOS.

Para melhor garantia e seguranca de seus trabalhadores, fica estabelecida a proibicdo de qualquer aparelho
eletroeletrdnico, em especial aparelho celular, MP3, radio com utilizacdo defone de ouvido, durante o
cumprimento das atividades laborativas, especialmente em maquinas perigosas, assegurado o direito de
comunicagdo do trabalhador, “a empresa disponibilizar um aparelho fixo para caso de comunicagdo com 0s
familiares”, devendo o trabalhador usar sempre que necessario, obedecendo o regimento interno da
empresa.

CLAUSULA 452 - TOLERANCIA NA ENTRADA DOS EMPREGADOS

As partes acordam que as empresas ndo descontardo e nem computardo como jornada extraordinaria as
variacdes de hordrio de registro de ponto até o limite de 15 (quinze) minutosde entrada e na saida de
empregados, de forma ndo habitual.

CLAUSULA 462 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - HOMOLOGACAO

No prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do termino do contrato de trabalho, a empresa deverd entregar
ao trabalhador a convocagdo da Comunicacdo de dispensa ao érgdo publico, realizado o pagamento das
verbas rescisorias e proceder as anotagdes em CTPS do trabalhador.A anotagdo da CTPS e a comunicagdo aos
4rgios competentes passam a ser os documentos habeis ao requerimento do seguro desemprego.

a) As rescisdes deverdo ser firmadas nos sindicatos dos trabalhadores, acaso seja da vontade do
empregado, quando essas homologagdes ensejam quitacdes plena e geral sobre as parcelasconstantes no
TRCT;

b) As dispensas imotivadas individuais ou coletivas equiparam-se para todos os efeitos, nido havendo
autorizacdo prévia da entidade sindical ou de celebracdo da convengéo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho para efetivagdo (art. 47 da CLT);

¢) O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre as partes quando a empresa ficara obrigada
ao pagamento do aviso por metade, se indenizado sobre do FGTS, também por metade, com liberagdo do
FGTS no percentual de 80% (oitenta por cento). As demais verbas serdo pagas naintegridade (art. 484-Ada
CLT e at. 20, inciso I-A da Lei 8.036/90).

d) A perda da habilitagdo profissional ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissao,
em decorréncia da conduta do empregado, gera rescisdo por justa causa (art 481 da CLT).

CLAUSULA 47@ - MENSALIDADE SINDICAL

1) As empresas descontardo de seus funcionarios sindicalizados, em folha de pagamento, as mensalidades
devidas ao Sindicato laboral, correspondente a 2% (dois por cento) do saldrio noiifai do empregado,
8
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conforme art. 545 da CLT, desde que autorizado pelo associado e efetuara o recolhimento até o 52 dia util,
do més subsequente.

2) O recolhimento sera efetuado em guias proprias para esta finalidade, em Conta Corrente n? 1372-5 na
Agéncia 1413 da Caixa Econdmica Federal ou na tesouraria do SINDMETAL, em favor do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Sidertrgicas e nas Empresas Mecanicas e de Material Elétrico,
Eletronico, de Refrigeragdo, de Informatica de Manutengéo e Montagem de Sdo Luis — MA, SINDMETAL.

3) O recolhimento efetuado pelas empresas apos o vencimento implica em multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor do débito e mais 0,2% (zero virgula dois por cento) didrios a partir do 42 dia de Atraso;

4) - As empresas encaminhario o comprovante de depdsito das mensalidades contendo o valor descontado
de cada empregado.

CLAUSULA 482 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
A liberagdo do Dirigente Sindical fica limitada a um dia por més, desde que solicitada através de oficio, com
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, quando coincidente com a jornada

de trabalho, embora sem prejuizo do saldrio integral do dia, do DSR, adicionais e influéncia nasférias e 130
salario.

CLAUSULA 492 - DIRETORES NAO LIBERADOS

As empresas concederdo licenga remunerada a seus empregados Diretores do Sindicato Profissional, para
atividades sindicais, desde que obedecidas as seguintes condigdes:

a) Maximo de 10 (dez) dias corridos, por evento;

b) N&o mais que 02 (duas) vezes por ano, por empregado;

¢) Comunicagdo ao empregador com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

d) NZo mais do que 01 (hum) empregado por setor de trabalho em cada evento.

e) Comprovagio ao empregador apos 5 (cinco) dias do termino do evento.

CLAUSULA 502 - FERIAS DO DIRIGENTE SINDICAL
As requisicdes dos diretores do Sindicato, feitas pela entidade, serdo consideradas como efetivo servicos
para fins de célculo das férias e demais obriga¢des do contrato de trabalho.

CLAUSULA 512 - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo quadros de avisos com controle de acesso a disposicdo do Sindicato dosTrabalhadores
para afixagdo de comunicagdes, quando solicitado pela direcdo do Sindicato, com a rubrica de um dos seus
dirigentes mediante prévia aprovacdo da Geréncia ou do Proprietdrio da empresa, desde que ndo trate de
questdes politica partidarias e com teor de ofensas a terceiros.

CLAUSULA 522 - ACESSO DO SINDICATO A EMPRESA

Durante a vigéncia desta Conveng&o, e uma vez, serd permitido ao Sindicato Profissional, acessar a empresa
para servico de sindicalizacgdo de empregados nas dependéncias das empresas, mediante prévio
entendimentopara detalhes de procedimento.

CLAUSULA 532 - RELACIONAMENTO INTERSINDICAL
Os Sindicatos convenentes poderdo agendar previamente reunides, sempre que necessario para tratar de
assuntos de interesse das duas categorias ou da andlise da conjuntura econémicaindustrial.

CLAUSULA 542 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas descontardo automaticamente de todos os seus empregados a titulo de CONTRIBUICAO
NEGOCIAL, o percentual de 1% (um por cento) do saldrio nominal, por forca da assinatura desta convencao,
nos meses de Fevereiro a Dezembro de 2024, em conformidade com a decisdo da categoria em Assembleia
Geral que aprovou esta decisdo.

a) Excluem-se deste pagamento aqueles empregados que contribuem para categorias diferenciadas e os
sindicalizado / socio do Sindmetal.

b) O Sindicato dos Empregadores devera enviar as empresas uma circular informando o fechamento da

CCT e seus respectivos prazos de cumprimento da mesma, inclusive da obrigatoriedade do desconto do que
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trata o caput desta clausula.

¢) O recolhimento serd efetuado através de depdsito bancdrios, na Conta Corrente n2 1372-5 na Agéncia
1413 da Caixa Econdmica Federal ou na tesouraria do SINDMETAL. -
d) O recolhimento efetuado pelas empresas até o 52 dia util do més subsequente ao desconto,apds o
vencimento implica em multa de 2%(dois por cento) sobre o valor do débito e mais 0,2%(zero virgula dois
por cento) didrios a partir do 42dia de Atraso;

e) As empresas encaminhardo o comprovante de depdsito das mensalidades contendo o valordescontado
de cada empregado.

f) A contribuicdo sera descontada de todos os trabalhadores em face da assinatura de Acordose Convencao
Coletiva de Trabalho para subsidiar despesas de campanhas salariais e fortalecimento da entidade sindical.
g) Apds a assinatura desta CCT, o trabalhador terd 30 (trinta) dias Uteis para se manifestar ao contrario (se
opor) a esta Contribui¢do. O Trabalhador manifestara sua oposi¢do por meio de documento especifico do
SINDMETAL, durante o horério normal de expediente, ou seja, das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h
de segunda a sexta feira.

CLAUSULA 552 - CONTRIBUICAO SINDICAL EXTRAORDINARIA

a) Asempresas descontardo automaticamente a titulo de contribuicdo Sindical Extraordinaria o valor de
um dia de trabalho, de todos os trabalhadores no més de setembro de cada ano ou no més da sua admissdo.
b)  Apb6s a assinatura desta CCT, o trabalhador tera 30 (trinta) dias para se manifestar ao contrario (se
opor) a esta Contribuigdo. O Trabalhador manifestara sua oposi¢do por meio de documento especifico do
SINDMETAL, durante o horario normal de expediente, ou seja, das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h
de segunda a sexta feira.

c) OSindicato dos Trabalhadores devera enviar as empresas a relagao nominal daqueles quese opuserem
ao desconto, anexando-a esta a 22 via dos documentos de oposicdo devidamentepreenchido e assinado
pelo trabalhador.

d) Orecolhimento serd efetuado através de depdsito bancdrio, na Conta Corrente n2 1372-5, Agéncia 1413
da Caixa Econdmica Federal ou pagamento na tesouraria do SINDMETAL.

e) O recolhimento efetuado pelas empresas até o 52 dia util do més subsequente ao desconto,apds o
vencimento implica em multa de 2%(dois por cento) sobre o valor do débito e mais 0,2%(zero virgula dois
por cento) didrios a partir do 42dia de atraso;

f) As empresas encaminhardo o comprovante de depésito das mensalidades contendo o valordescontado
de cada empregado.

g) A contribuigdo sera descontadas de todos os trabalhadores em face da assinatura de Acordos e
Convencdo Coletiva de Trabalho para subsidiar despesas de campanhas salariais e fortalecimento da
entidade sindical. '

CLAUSULA 562 - LISTAGEM DA CONTRIBUICAO SINDICAL
As empresas fornecerdo lista nominal dos funciondrios que pagaram a Contribui¢ao Sindical, contendo os
nomes e os respectivos valores recolhidos.

CLAUSULA 572 - RELOGIO DE PONTO
As empresas que ndo possuirem relogio de ponto garantirdo o livro para registro de entrada esaida dos
empregados, tanto para as horas normais e extraordinarias.

CLAUSULA 582 — CRACHAS
Quando o seu uso for obrigatdrio, por exigéncia das empresas, o seu fornecimento seragratuito.
Paragrafo Unico: O empregado devolverd o cracha danificado a Empresa.

CLAUSULA 592 - GARANTIA DO EMPREGO EM IDADE DE PRESTACAO DO SERVICOMILITAR
Sera garantido o emprego ao empregado em idade de prestacdo de servigo militar, desde o alistamento até
30 (trinta) dias apos a baixa da unidade em que serviu, exceto em caso de justacausa. "J‘
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CLAUSULA 602 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos obrigatoriamente aos empregados demonstrativos de pagamento de salarios,contendo a
discriminagao das horas trabalhadas, importancias pagas, DSR, horas extras (se houver), dos descontos
efetuados, identificacdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTSe INSS.

CLAUSULA 612 - DESCONTO FERRAMENTAS
As empresas ndo descontardo de seus empregados o valor das ferramentas danificadas pelo seu uso normal
em servico.

CLAUSULA 622 - FORNECIMENTO DE COPIAS DE CERTIFICADOS

Desde que solicitado pelos empregados e pelos ex-empregados em um prazo de até 90 (noventa) dias, e
que conste em seus registros, as empresas fornecerdo copias de certificados,quando de sua participacdo
em seminarios, congressos, cursos e atividades de ensino, quandopatrocinados pela empresa.

CLAUSULA 632 — DA COMUNICACAO DA APOSENTADORIA
Fica obrigado o funcionario, ao aposentar-se, comunicar a empresa tal situacdo em um prazo maximo de
30 dias apos o recebimento do beneficio.

CLAUSULA 642 — RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
As empresas fornecerdo aos seus empregados recibos de documentos que lhes sejam entregues, quando
tratar-se de vias originais.

CLAUSULA 652 — HIGIENE E SEGURANCA NO LOCAL DE TRABALHO
As empresas garantirdo aos seus empregados o direito fundamental de prestar servicos em ambientes de
trabalho seguro e higiénico.

CLAUSULA 662 GARANTIA DA COMISSAO SALARIAL
Fica assegurado aos membros da comissao, garantia de emprego sem prejuizo dos seusbeneficios até 30
dias para os que ndo gozam de estabilidade sindical.

CLAUSULA 672 - ATIVIDADES METALURGICAS — REPARADORAS DE VEICULOS:

Fica assegurado que esta CCT abrangera todos os trabalhadores que executam mao-de-obra nas seguintes
atividades: Auto Mecanica, Elétrica veicular, Funilaria e pintura, tapecaria e vidracaria veicular, alinhamento
e balanceamento, conserto de bicicletas, caminhdes, carretase carrocerias, carburadores e escapamentos,
freios, instrumentos de painel, motocicletas, motonetas, radiadores, reboques, tratores, guindastes,
triciclos, veiculos nauticos, instalacdes de rddios, toca-fitas e seus acessorios, retificas de motores e pecas,
borracharias, posto de amortecedores e molas, recondicionadores de baterias e pecas automotivas e venda
de pegas, ar-condicionadode automoveis, em ferro-velho de veiculos.

CLAUSULA 682 - MULTA

Fica estabelecida uma multa de 01(um) piso salarial mensal da categoria que sera revertida emfavor da parte
prejudicada, para quaisquer das partes convenentes, por infragdo as obrigacOesde fazer da presente
Convencgado Coletiva, exceto para as quais ja existam sangdes legalmente previstas.

Pardagrafo Unico: As empresas terdo prazo de 20 (vinte) dias, apos a notificacdo, para regularizacdo da
clausula questionada exceto em casos de questionamentos ou irregularidadesna rescisdo de contrato de
trabalho (por obrigacdo de fazer desta CCT), que serd aplicada a multa acima mencionada.

CLAUSULA 692 — COMISSAO DE CONCILIACAO TRABALHISTA

A partir da assinatura desta CCT, fica acordada a criagdo de uma comissdo de conciliacdo entre:SINDMETAL e
SINDIREPA para dirimir eventuais divergéncias na aplicagdo desta. Caso ndo seja solucionada tal divergéncia,
o objeto em questdo sera encaminhado aos demais Orgdos, naseguinte ordem: as partes, a mediacdo ou
arbitragem e SRT e Justica do Trabalho.

LAUSULA 702 - DA CONTRIBUICIT\O ASSISTENCIAL PATRONAL
Conforme previto no Art. 513, alinea “e” da CLT e Estatuto da Entidade (Sindirepa), todas as empresas
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integrantes da categoria econdmica representada deverdo recolher, até 31 de julho de 2024, a Contribuicdo
Assistencial Patronal, conforme tabela abaixo:

OFICINAS DE REPACAO DE VEICULOS EM GERAL

TAMANHO DO ESTABELECIMENTO VALOR DE CONTRIBUICOES
SEGUNDO FAIXAS DE EMPREGADOS

DE 0 EMPREGADOS RS 132,00

DEO1A04 RS 198,00

DEO5A09 RS 330,00

DE10A19 RS 396,00

DE20A49 RS 462,00

DE50A99 RS 726,00

DE 100 A 499 RS 1.980,00

ACIMA DE 250 RS 3.960,00

Paragrafo Primeiro: O recolhimento devera ser efetuado até 31 de julho de 2024, exclusivamente em
depositos bancarios, através de boleto bancdrios ou via PIX (CNPJ: 05.040.317-0001-75 — Banco SICOOB)
que sera fornecido a empresa pela respectiva entidade patronal, do qual constara a data de vencimento.

paragrafo Segundo: Na hipétese do recolhimento efetuado fora do prazo, o valor devido sera acrescido da
multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1%(um por cento) por més de atraso.

Paragrafo Terceiro: Esta contribui¢do abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filial. Os valores a
serem recolhidos obedecerdo as tabelas contidas nesta clausula.

E, por estarem, assim, justos e acordados, assinam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho2024, em
02(duas) vias, de igual teor e para um so efeito juridico, pelos representantes das respectivas Comissdes de
Negociagdo.

S30 Luis/MA, 20 de Fevereiro 2024.

Gerson dos Santos Cardoso da Silva - CPF: 304.110.503-97
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Sidertrgicas e nas Empresas
Mecanicas e de Material Elétrico, Eletronico, de Refrigeracdo, de Informatica de Manutengdo e
Montagem de S@o Luis, Bacabeira, Rosario e Santa Rita — MA, SINDMETAL/MA.
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Leonor Gomes de Carvalho — CPF: 253.090.303-44
Sindicato da Industria, de Reparagdo de Veiculos e Acessorios do Estado do Maranhdo.
SINDIREPA/MA.




